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MOUVEMENT INTRA - ACADEMIQUE 2013

ATTACHES D’ ADMINISTRATION DE L’EDUCATION NATIONALE
ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

BAREME INDICATIF DE MUTATION ET PIECES JUSTIFICATIVES

ELEMENTS DU BAREME

CONDITIONS D'ATTRIBUTION
DES POINTS

Ancienneté dans le poste
L an: 0 point

2 ans : 0 point

3 ans : 30 points

S points pour chaque année supplémentaire de présence dans

le poste jusqu'a concurrence de S0 points.

Les ADAENES détachds dans un autre emploi qui
souhaitent réintégrer leur corps d'origine
conservent les points acquis dans le dernier poste
d'ADAENES avant détachement.

Affectation dans un établissement relevant de la politique

de la ville
25 points

Pour les agents affectés depuis au moins 5 anndes
consécutives

Ancienneté dans le corps
1 an : 2 points
Jusqu'a concurrence de 40 points

Ancienneté dans la Fonction Publique
1 an: 1 point
Jusqu'a concurrence de 10 points.

Les services a considérer sont ceux effectués en
qualité de titulaire ou de non titulaire dans les
TROIS fonctions publiques.




MOUVEMENT INTRA - ACADEMIQUE 2013 — BAREME ADAENES 2/2
POINTS SUPPLEMENTAIRES

Pour pouveir bénéficier le cas échéant des points supplémentaires, toutes les pi¢ces justificatives
doivent &tre jointes A la confirmation de demande de mutation. Elles ne seront pas réclamées. En leur
absence, les points supplémentaires éventuels ne seront pas attribués,

ELEMENTS DU BAREME

CONDITIONS D'ATTRIBUTION DES POINTS
ET PIECES JUSTIFICATIVES

Rapprochement de conjoints

- agent marié o ayant conclu un pacte civil de
solidarité dés lors que celui-ci est inserit sur le
registre tenu au greffe du tribunal d’instance

- agent vivant en concubinage, sous réserve
que le couple ait & charge un enfant par I'un et
Pautre

1 an : 40 points
2 ans ; 50 points
3 ais et plus : 60 points

o> 1. séparation doit étre effective an 1% avril de 'année de mutation .

> Les points seront attribués lorsque :

- les lieux d'exercice des conjoinls se situent dans 2 départements différents

- les licux d'exercice des conjoints se situent dans le méme département & une distance
minimale de 40 km.

= Les points ne sont accordés que pour des veeux (préeis ou larges) situés dans un groupement
de communes difigrent de la résidence administrative actuelle et que si la mutation a pour
conséquence un rapprochement du lieu d'exercice du conjoint.

> Les points sont accordés pour les veeux correspondant aux conditions ci-dessus,
proportionnellement A la durée de la séparation,

JOINDRE :

- un justificatif de la situation familiale

- ET une attestation de I'employeur ¢u conjoint précisant le liew d’exercice de celui-ci el la
date depuis laquelle il y exerce sa protession ou, pour les agents de FEducation Nationale,
menlionner e grade et I'établissement ou le service d'affectation,

Situation de handicap

agent bénéficiaire de f'obligation d'emploi
(BOE) prévue par la loi du 11 février 20035,
dont le conjoint est BOE ou dont l'enfant est
reconnu handicapé ou maiade.

1000 points

La mutation de 'agent handicapé doit avoir pour conséquence une amélioration des conditions
de travail ou plus largement des conditions de vie.

JOINDRE :

- une copie de la reconnaissance en qualité de travaillenr handicapé (RQTH), délivrée par la
Maison départementale des personnes handicapées, de l'agent, de son conjoint ou de son
lenfant

- ET tous les justificatifs attestant que la mutation sollicitée améliorerait les conditions de vie
de la personne handicapée; ces justiticatifs peuvent, notamment, concerner sa situation
médicale ou sociate,

- ET peur un enfant non reconnu handicapé mais souffrant d'une maladie grave : toutes les
pi¢ces concernant le suivi médical notamment en milieu hospitalier spécialisé.

Réintégration aprés disponibilité pour
suivre le conjoint

agent marié, vivant maritalement ou ayant
conclu un pacte civil de solidarité dés lors que
celui-ci est inscrit sur le registre tenu au greffe
du tribunal d’instance.

Les conditions et pondération sont les mémes que celles du rapprochement de conjoints.

Réintégration aprés congé parental

1 an : 0,5 poing

 an 6 mois : 0,75 point

2 ans: | point

etc. jusqu'au 3°™ anniversaire de l'enfant

La durée du congé parental doif étre au moins égale & une année au 1* septembre de Pannée
de mutation.

Famille monoparentale

10 points

Les points ne sont accordés que pour des veeux portant sur un groupement de communes
différent de la résidence administrative actuglle,

Les points ne seront pas attribués si une nouvelle demande de mutation intervient avant un
délai de 3 ans depuis un changement d'aftectation obtenu avee le bénéfice de ces points.

UJOINDRE :

- une déclaration sur 'honnear attestant le caractére monoparental de la situation.

- ET une copie du dernier avis d*impéts sur les revenus {fes chitikes des revenus pourront étre
masques).

Enfants a charge (jusque 20 ans)

4 points par enfant & charge en cas de ;
v'rapprochement de conjoints,
v'réintégration aprés disponibilité pour suivre
le conjoint

v famille monoparentale.

HOINDRE :

- une copie du dernier avis d’impdts sur les revenus (les chiffres des revenus pourront étre
masqués)

- ET une copie du liveet de famille

- ET un cerlificatl de scolarité pour fes enfants 4gés de plus de 16 ans.
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MOUVEMENT INTRA - ACADEMIQUE 2013

SECRETAIRES ADMINISTRATIFS DE L’EDUCATION NATIONALE
ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

BAREME INDICATIF DE MUTATION ET PIECES JUSTIFICATIVES

ELEMENTS DU BAREME

CONDITIONS D’ATTRIBUTION DES POINTS

Ancienneté Générale de services
0.5 peint par an

Il s’agit de tous les services effectués dans les trois fonctions
publiques quels que soient les grade et qualité.

Ancienneté dans le corps
3 points par an

Ancienneté dans le poste
1 an : 0 point

2 ans : 0 point

3 ans : 6 points

Affectation a titre provisoire
2 points par année d’ancienneté

Au dela de 3 ans, 2 ans pour chaque année supplémentaire
de présence dans le poste, le total des points étant plafonné a
20 points (soit 10 ans).

Affectation dans un établissement relevant de la
politique de la ville

| an : O point

2 ans : 0 point

3 ans ; 0 point

4 ans : 0 point

5ans: 5 points

Au dela de 5 ans, 1 point par an, le total des points étant
plafonné & 10 points (soit [0 ans).

POINTS SUPPLEMENTAIRES - POSTES DE GESTIONNAIRE, MATERIEL

Services effectués dans un emploi de catégorie A

1 point par an

5 points maximum,

Admissibilité a un concours de catégorie A

3 points

Sur présentation d’un justificatif,

Appréciation de I’expérience professionnelle

Grille d*évaluation complétée par le supérieur hiérarchique.
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POINTS SUPPLEMENTAIRES - AUTRES POSTES

ELEMENTS DU BAREME

CONDITIONS D'ATTRIBUTION DES POINTS ET PIECES
JUSTIFICATIVES

Rapprochement de conjoints

- agent marié ou ayant conclu un pacte civil de
solidarité dés lors que celui-ci est inscrit sur le
registre tenu au gretfe du tribunal d’instance

- agent vivant en concubinage, sous réserve
que le couple ait a charge un enfant reconnu
par I'un et Pautre

20 points + 5 points par année de séparation

> La séparation doit &tre effective au 19 avril de l'année de mutation .

> Les points seront attribués lorsque :

- les lieux d'exercice des conjoints se situent dans 2 départements différents

- les lieux d'exercice des conjoints se situent dans le méme département & une distance
minimale de 40 km,

> Les points ne sont accordés que pour des voeux ( préeis ou larges) situés dans un
eroupeinent de communes différent de a résidence administrative actuelle et que si la
mutation a pour conséquence un rapprochement du lieu d'exercice du conjoint.

JOINDRE :

- un justificatif de la situation familiale

- ET une attestation de "'employeur du conjoint précisant le Heu d’exercice de celui-ci et la
date depuis laquelle il y exerce sa profession ou, pour les agents de ['Education Nationale,
mentionner le grade et I'établissement ou le service d'affectation.

Situation de handicap

agent bénéficiaire de l'obligation d'emploi
{BOE) prévue par la loi du 11 février 2005,
dont le conjoint est BOE ou dont Penfant est
reconnu handicapé ou malade.

1000 points

La mutation de l'agent handicapé doit avoir pour conséquence une amélioration des conditions
de travail ou plus largement des conditions de vie.

HOINDRE :

- une copie de la reconnaissance en qualité de travailleur handicapé {(RQTH), déliviée par la
Maison départementale des personnes handicapées, de agent, de son conjoint ou de son
enfant

- ET tous les justificatifs attestant que la mutation sollicitée améliorerait les conditions de vie
de la personne handicapée; ces justificalifs peuvent, notamment, concerner sa situation
médicale ou sociale,

- ET pour un enfant non reconnu handicapé mais souflrant d'une maladie grave : toutes les
pitces concernant le suivi médical notamment en milien hospitalier spécialisé.

Famille monoparentale

10 points

Les points ne sont accordés que pour des veeux portant sur un groupement de communes
différent de la résidence administrative actuelle,

Les points ne seront pas attribués si une nouvelle demande de mutation intervient avant un
délai de 3 ans depuis un changement d'aftectation obtenu avec le bénéfice de ces points.

HOINDRE :

- une déclaration sur I'honneur attestant le caractére monoparental de la situation.

- ET une copie du dernier avis d’impdts sur les revenus (les chitfres des revenus pourrent étre
masqués),

Enfants & charge (jusque 20 ans)

5 points par enfant & charge en cas de
rapprochement de conjeints ou de famille
monoparentale.

La notion d’enfant & charge est celle qui conditionne le versement du SFT.

JOINDRE :

- une copie du dernier avis d’impdts sur les revenus (les chiffres des revenus powrront étre
nrasqués)

- ET une copie du livret de famille,

Réintégration aprés un congé parental

0,5 point par an

Pour pouvoir bénéficier le cas échéant des points supplémentaires, toutes les pitces justificatives
doivent étre jointes & la confirmation de demande de mutation. Flles ne seront pas réclamées. En leur
absence, les points supplémentaires éventuels ne seront pas attribuds.
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MOUVEMENT INTRA - ACADEMIQUE 2013

ADJOINTS ADMINISTRATIFS DE L’EDUCATION NATIONALE ET DE
L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

BAREME INDICATIF DE MUTATION ET PIECES JUSTIFICATIVES

ELEMENTS DU BAREME CONDITIONS D'ATTRIBUTION DES POINTS

11 s’agit de tous les services effectués dans les trois

Ancienneté Générale de services : . .
fonctions publiques quels que soient les grade et

0,5 point par an -

qualité.
Ancienneté dans le corps
3 points par an
Ancienneté dans le poste
1 an : 0 point Au-dela de 3 ans, 2 points pour chaque année
2 ans : 0 point supplémentaire de présence dans le poste, le total des
3 ans : 6 points points étant plafonné a 20 points (soit 10 ans).

Affectation A titre provisoire
2 points par an dés la premiére année

Affectation dans un établissement relevant de

la politique de la ville _
Au-dela de 5 ans, 1 point par an, le total des points

[ an: 0 point ¢tant platonné a 10 points.

2 ans : 0 point
3 ans : 0 point
4 ans : 0 point
5 ans : 5 points
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POINTS SUPPLEMENTAIRES

Pour pouvoir bénéficier le cas échéant des points supplémentaires, toutes les piéces justificatives
doivent étre jointes a la confirmation de demande de mutation. Elles ne seront pas réclamées. En leur
absence, les points supplémentaires éventuels ne seront pas attribués,

ELEMENTS DU BAREME

CONDITIONS D'ATTRIBUTION DES POINTS ET PIECES
JUSTIFICATIVES

Rapprochement de conjoints

- agent marié¢ ou ayant conclu un pacte civil de
solidarité dés lors que celui-ci est inscrit sur le
registre tenu au greffe du tribunal d*instance

- agent vivant en concubinage, sous réserve
que le couple ait & charge un enfant reconnu
par ['un et lautre

20 points + 5 points par année de séparation

B> La séparation doit étre effective au 197 avril de 'année de mutation .

> [Les points seront attribués lorsque :

- les lieux d'exercice des conjoints se situent dans 2 départements difTérents

- les lieux d'exercice des conjoints se situent dans le méme département & une distance
minimale de 40 km,

> Les points ne sont accordés que pour des veeux {précis ou larges) situés dans un groupement
de communes dittérent de la résidence adiministrative actuelle et que si la mutation a pour
conséquence un rapprochement du lieu d’exercice du conjoint.

JOINDRE :

- un justificatif de la situation familiale

- E'T une attestation de 'employeur du eonjoint précisant le lieu d’exercice de celui-ci et la
date depuis laquelle il y excrce sa profession ou, pour les agents de {'Education Nationale,
mentionner le grade et I'établissement ou le service d'affectation,

Situation de handicap

agent bénéficiaire de l'obligation d'emploi
(BOE) prévue par la loi du L1 février 2005,
dont le conjoint est BOE ou dont l'enfant est
reconnu handicapé ou malade.

1000 points

La mutation de I'agent handicapé doit avoir pour conséquence une amélioration des conditions
ke travail ou plus largement des conditions de vie.

HOINDRE :

- une copie de la reconnaissance en qualité de travailleur handicapé (RQTH), délivrée par la
Maison départementale des personnes handicapées, de l'agent, de son conjoint ou de son
enfant

- ET tous Ics justificatifs altestant que la mutation sollicitée améliorerait les conditions de vie
de la personne handicapée; ces justificatifs peuvent, notamment, concerner sa situation
médicale ou sociale.

- ET pour un enfant non reconnu handicapé mais souffrant d'une maladie grave : toutes les
pitces concernant le suivi médical notamment en milieu hospitalier spécialisé,

Famille monoparentale

10 points

Les points ne sont accordés que pour des vesux portant sur un groupement de communes
diftérent de la résidence administrative actuelle.

UOINDRE :

- une déclaration sur I"honneur attestant le caractére monoparental de la situation.

- ET une copie du dernier avis d’impo6ts sur les revenus (les chittres des revenus pourront étre
masqués). ‘

Enfants a charge (jusque 20 ans)

5 points par enfant 4 charge en cas de
rapprochement de conjoints ou de famitle
monoparentale.

La notion d’enfant & charge est celle qui conditionne le versement du SFT.

JOINDRE :

- une copie du dernier avis d’impdts sur les revenus (les chiffves des revenus pourront étre
masqueés)

- ET une copie du liveet de familie.

Réintégration aprés un congé parental

0,5 point par an
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MOUVEMENT INTRA - ACADEMIQUE 2013

INFIRMIER(E)S

BAREME INDICATIF DE MUTATION ET PIECES JUSTIFICATIVES

ELEMENTS DU BAREME

CONDITIONS D'ATTRIBUTION DES POINTS

Ancienneté Générale de services
0,5 point par an

It s’agit de tous les services effectués dans les trois
fonctions publiques quels que soient les grade et
qualité.

Ancienneté dans le corps
2 points par an

Ancienneté dans [a fonction publique de I’Etat.

Ancienneté¢ dans le poste
1 an: 0 point

2 ans : O point

3 ans : 6 points

Au-dela de 3 ans, 6 points pouwr chague année
supplémentaire de présence dans le poste.

Affectation dans un établissement velevant de
la politique de la ville ou en ERPD ou EREA

I an: 0 point
2 ans : 0 point
3 ans : 5 points

Au-dela de 3 ans, S points par année supplémentaire.

Affectation en internat

1 an : 0 point
2 ans : 0 point
3 ans : 5 points

Au-dela de 3 ans, 5 points par année supplémentaire
dans la limite de 40 points.
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POINTS SUPPLEMENTAIRES

Pour pouvoir bénéficier le cas échéant des points supplémentaires, toutes les piéces justificatives
doivent étre jointes a la confirmation de demande de mutation. Elles ne seront pas réclamées. En leur

absence, les points supplémentaires

éventuels ne seront pas attribués.

ELEMENTS DU BAREME

CONDITIONS D'ATTRIBUTION DES POINTS ET PIECES
JUSTIFICATIVES

Rapprochement de conjoints

B> La séparation doit étre etfective av % avril de 'année de mutation .
> Les points serant attribuds lorsque :

- les lieux d'exercice des conjoints se situent dans 2 départements différents

- agent marié ou ayant conclu un pacte civil de les lieux d'exercice des conjoints se situent dans le méme département & une distance

solidarité dés lors que celui-ci est inscrit sur
registre tenu au greffe du tribunal d’instance,
- agenl vivant maritalement sous réserve que
le couple ait & charge un enfant reconnu par
Pun et Pautre

20 points + 5 points par année de séparation

leiminimale de 40 km,

Les points ne sont accordés que pour des veeux (précis ou larges) situés dans un groupement
de communes différent de Ta résidence administrative actuelle et que si la wmutation a pour
conséquence un rapprochement du lieu d'exercice du conjoint.

VOINDRE :

- un justificatif de la situation familiale

- ET une attestation de 'employeur du conjoint précisant le lieu d’exercice de celui-ci et la
date depuis laquelle il y exerce sa profession ou, pour les agents de 'Education Nationale,
mentionner le grade et I'établissement ou le service d'affectation.

Situation de handicap

agent bénéficiaire de l'obligation d'emploi
(BOE) prévue par la loi du 11 février 2005,
dont le conjoint est BOE ou dont l'enfant est
reconnu handicapé ou malade.

1000 points

L.a mutation de I'agent handicapé doit avoir pour conséquence une amélicration des conditions
de travail ou plus largement des conditions de vie,

JOINDRE :

- une copie de la reconnaissance en qualité de travailleur handicapé (RQTH), délivrée par la
Maison départementale des personnes handicapées, de V'agent, de son conjoint ou de son
lenfant

- ET tous les justificatifs attestant que la mutation sollicitée améliorerait les conditions de vie
de la personne handicapée; ces justificatifs peuvent, notantment, concerner sa situation
meédicale ou sociale.

- ET pour un enfant non reconnu handicapé mais souffrant d'une maladie grave : toutes les
pi¢ces concernant le suivi médical notamment en milieu hospitalier spécialisé.

Famille monoparentale

10 points

Les points ne sont aceordés que pour des vosux portant sur un groupement de conumunes
différent de la résidence administrative actuelle.

JOINDRE :

- une déclaration sur I'honneur atlestant le caractére monoparental de la situation.

- ET unc copic du dernier avis d’impdts sur les revenus les chiffres des revenus pourront étre
masqués).

Enfants a charge (jusque 20 ans)

5 points par enfant 4 charge en cas de
rapprochement de conjoints ou de famille
monoparentale.

La notion d’enfant 4 charge est celle qui conditionne le versement du SFT,

JOINDRE :

- une copie du demier avis d’impdts sur les revenus (les chiftes des revenus pourront étre
IMAsqUes)

- ET une copie du liveet de famille.

Réintégration aprés un congé parental

0,5 point par an
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