[image: image1.png]inspection de I ducation natio
(ambrai / Le Cal

inspection academique Nord

académie
Lille




                   
	NOTE DE SERVICE  DE RENTREE
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1 - Equipe de circonscription et Fonctionnement des bureaux de l’Inspection
I.E.N. : de REVIERE  Catherine                              
Secrétaire : LARIVE Corinne

           

Conseillers Pédagogiques : BOUTEZ Françoise,  CHARPENTIER Isabelle 

Coordonnatrice REP
: BARRE  Marylène
ERTICE : BISIAUX  Philippe
· Coordonnée de la circonscription : 

INSPECTION DE L’EDUCATION NATIONALE 

             CIRCONSCRIPTION CAMBAI LE CATEAU
            11, Rue du Marché aux chevaux   - 59360 CAMBRAI- LE CATEAU

            Tel : 03 27 84 05 62  - Répondeur  Fax   03 27 58 48


Mail : ce.0592777Y@ac-lille.fr
· Horaires d’ouverture des bureaux au public :




Lundi – Mardi – Jeudi – Vendredi :         8h15 – 12h15   et   13h15 – 17h15


Mercredi :                                
       8h30 – 11h30
· Correspondance administrative :

Toute correspondance administrative doit être adressée à



Madame l’Inspectrice de l’Education Nationale



Circonscription de Cambrai-Le Cateau.


11, Rue du Marché aux chevaux 


59360 Le Cateau
Si le courrier s’adresse plus particulièrement à un membre de l’équipe, ajouter la mention « affaire suivie par…. »

     2 – Délégation de suppléance et remplacement des maîtres en formation

Seule la secrétaire de circonscription, sous mon autorité, vous délègue les suppléances à effectuer. Celles-ci sont attribuées à partir de la liste fournie chaque jour par les directeurs d’école. Il est ainsi impératif d'attendre l’information venant de la secrétaire, avant tout déplacement vers l'école de suppléance. Dès connaissance de l’affectation, vous veillerez à vous y rendre sans délai.

Cas particulier : absence d'un maître dans l'école de rattachement. Le titulaire remplaçant disponible dans l'école assure aussitôt le remplacement après avoir prévenu le secrétariat. 
Chaque titulaire remplaçant complètera la fiche « Etat mensuel des remplacements » qui doit être obligatoirement signée par les Directeurs. Cet état devra être gardé pour être présenté en cas de demande ou litige.

3 – Organisation du service
Le cadre général du service des instituteurs et professeurs des écoles est défini par le décret n° 2008-775 du 30 juillet 2008. Les titulaires remplaçants ont les mêmes obligations de service que les autres enseignants, à savoir 24h00 hebdomadaires d’enseignement + 3h00 hebdomadaires en moyenne, soit 108h00 annuelles qui se répartissent de la manière suivante :
· 60h00 consacrées à de l’aide personnalisée ou à du travail en groupes restreints auprès des élèves rencontrant des difficultés dans les apprentissages. Un temps d’organisation proportionné, permettant d’identifier les élèves en difficulté et de concevoir les modalités de l’aide, peut être pris en compte à hauteur de 10h00 annuelles au maximum.

· 24h00 consacrées aux travaux en équipes pédagogiques (conseils de maîtres et de cycle), aux relations avec les parents, à l’élaboration et au suivi des projets personnalisés de scolarisation des élèves handicapés. Compte tenu de la spécificité de vos missions qui vous amène à travailler dans plusieurs écoles sur des périodes plus ou moins longues, il peut être difficile, voire impossible que vous puissiez participer à l’ensemble des réunions dans les établissements où vous aurez à travailler. Un choix raisonné conduit à participer aux réunions de travail dans l’école où vous effectuez un remplacement long (un mois et plus). Dans le cas de remplacements courts, il y a lieu de privilégier votre école de rattachement.
· 18h00 consacrées à la Formation hors temps scolaire. Il vous appartiendra de vous inscrire dans le dispositif mis en place dans la circonscription. 
· 6h00 consacrées à la participation aux conseils d’école.
 A ce cadre, il convient également d’inclure :
· 6h00 correspondant à la seconde journée de pré-rentrée (deux demi-journées avant les vacances de Toussaint)
· 6h00 au titre de la journée solidarité

 Le suivi de votre service s’effectuera à partir de l’imprimé « organisation du service des titulaires
 Remplaçants » que vous veillerez à me faire parvenir à la fin de chaque trimestre.

4 – Organisation du service des titulaires mobiles bénéficiant d’un aménagement de la durée de leur temps de travail (temps partiels)
Conformément à la circulaire n° 2008-106 du 6 août 2008, le service des titulaires mobiles exerçant à temps partiel s’organise comme suit :

	Quotités
	Service d’enseignement (24h00)
	Service complémentaire annuel 

(108h00)

	
	Service 

hebdomadaire
	Journées supplémentaires à répartir sur l’année
	Aide personnalisée
	Conseils d’Ecole
	Réunion pédagogique Relation avec familles

Suivi des PPS
	Animations pédagogiques

	50%
	2 jours 

(12h00)
	
	30h00
	3h00
	12h00
	9h00

	60%
	2 jours 

(12h00)
	14 jours

(84h00)
	37h00
	3h00
	14h00
	12h00

	62,5%
	2 ½ jours (15h00)
	
	37h00
	3h00
	14h00
	12h00

	70%
	2 ½ jours (15h00)
	11 jours

(66h00)
	42h00
	3h00
	12h00
	15h00

	75%
	3 jours

 (18h00)
	
	45h00
	6h00
	12h00
	18h00

	80%
	3 jours 

(18h00)
	7 jours

(42h00)
	48h00
	6h00
	15h00
	18h00


5– Modalités d’organisation des remplacements
Le titulaire remplaçant assume les mêmes responsabilités que le titulaire de la classe, notamment :
· Les services d’entrée, d’accueil, de récréation à l’exception du premier service de la première demi-journée de remplacement
· La présence dans l’école avant l’entrée des élèves.
Le Titulaire Mobile assure la prise en charge des temps consacrés à l’aide personnalisée suivant l’emploi du temps et les modalités initialement définis dans l’école, dès le premier jour dans la mesure du possible, obligatoirement à partir du deuxième jour de remplacement.
Pour les remplacements en école maternelle, la présence de l’ATSEM est souhaitable, elle devient impérative lorsque la connaissance nominative des élèves est indispensable (sortie par exemple).

En cas de remplacement d’un enseignant déchargé, le Titulaire Mobile rejoint son école de rattachement le jour de décharge en attente d’une éventuelle suppléance (prévenir la secrétaire  de cette situation).
Le titulaire remplaçant assure l’enseignement des activités d’EPS et de natation au même titre que toute autre activité d’enseignement (sauf si la séquence de piscine intervient au premier jour de remplacement).
6 – Mise en œuvre de la continuité pédagogique

. Remplacement prévu d'une demi-journée ou d'une journée
La préparation sera élaborée par le titulaire de la classe de manière précise et complète.

.  Remplacement prévu supérieur à une journée (stage…)

La préparation détaillée de la classe par le titulaire ne concernera que la première journée. Pour la suite, le titulaire fournira des indications et un cadrage général mais la préparation de la classe et des cahiers des élèves relève de la responsabilité du titulaire remplaçant.

. Remplacement non prévu
Le remplaçant doit avoir à sa disposition un éventail d'activités à proposer à chaque niveau pour la première journée, voire la seconde. Il pourra, dans ce cadre, rompre avec l'emploi du temps de la classe. Si le remplacement se prolonge au-delà, le remplaçant s'intégrera aux pratiques de la classe.


. Dispositions générales

Quels que soient la durée du remplacement et le support utilisé, la correction des travaux entrepris sous sa responsabilité incombe au titulaire remplaçant.

A la fin du remplacement, il est indispensable que le remplaçant laisse un compte-rendu précisant les activités conduites, les compétences travaillées et le niveau d’acquisition de ces dernières. 

Le Directeur et le maître veilleront à ce que le matériel nécessaire à la conduite de classe soit accessible ainsi que tous documents relatifs au fonctionnement de la classe.

Les « fiches de liaison conçues pour faciliter le remplacement », complétées par chaque maître en début d'année et régulièrement actualisées (élèves en difficulté par exemple) et les fiches Ecole doivent être à disposition du remplaçant dès son arrivée dans l'école.

7 – Congés et autorisations d’absence

Une nouvelle application nationale mise en place à la rentrée 2011 pour la gestion des absences et remplacements,  ARIA (Aide aux Remplacements en Inspection Académique) a impliqué la modification des procédures de demande de congé et d’autorisation d’absence.

Toutes les demandes (congés et autorisations d’absence) doivent être adressées à l’Inspection de Cambrai  Le Cateau à l’aide d’un formulaire unique, accompagné des pièces justificatives et de la fiche navette (obligatoirement jointe à chaque demande).

En cas d’indisponibilité (prévue ou non), vous êtes tenus de :

- prévenir dans les meilleurs délais le Directeur de l’école d’exercice et le secrétariat de l’inspection par téléphone ou par courriel (en fonction des circonstances)


- transmettre dès que possible à l’Inspection le formulaire de demande accompagné de la fiche navette et des pièces justificatives.

Pour qu’une autorisation d’absence soit accordée, lorsque celle-ci est prévisible, elle devra être demandée dans un délai suffisant de deux semaines pour permettre une décision explicite avant la date de l’absence sollicitée.

Je vous remercie de votre engagement pour garantir l’efficacité du dispositif de remplacement et assurer avec efficience la continuité du service public d’éducation.








L’Inspectrice de l’Education Nationale









  
 Catherine de REVIERE
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